
VERBALE RfUMONE DEL NUCLEO fNThRNO Dl VALUTAZIONE
de[ 2S apnlé 20 L7

il gìarno 28 aprile 20 [7 alla ore 1(100 ai in terni presso la sede della Direzione Generale Usi

Umbria 2 Viale Bramante, si ò svolta la riunione del Nucleo htcmo di Valutazione.

Per il NIV sono presenti il dott. Marco Rotondì, la dott.ssa Maria Antoneila Proietfl e in

teiccoitibrenza il ProL Gianuarlo Agnelli r’er lAzienda sOilì presenti il Doit, hnolo Fiaschini. il

Dott. Pietro Manzi, il Dott. Enrico Martelli, il Dei Piero CarsW la dhttssa Davina Boco, la

dottssa Fnrica Ricci, i Doti. Luca CaWi

Aruomentì all’ordine dei giorno

I. Piano della performance e piano degli obiettivi 2017 e Piano triennale performance 2017-
2019- Valutazione finale e validazione

2. Relazione annuale di monftoraggio sul funzionamento complessivo del sistema di controlli
interni

I Calendario temi e piano riunioni

Punto n. i

La seduta si apre con l’esame del Piano della performance e del piano degli obiettivi 2017

e del Piano triennale performance 2017-2019, documentazione, già illustrata e condivisa

dal Collegio di Direzione. Il Piano viene approvato dal NIV e gli uffici competenti dovranno

provvedere alla sua pubblicazione.

li NIV evidenzia la necessità di utilizzare nell’identificazione degli obiettivi e del

monitoraggio delle liste d’attese oltre al tempo medio anche la percentuale dei pazienti che

non hanno ricevuto la prestazione nei tempi previsti.

Punto n. 2

11 NIV presenta la relazione di monitoraggio sul Thnzionamento complessivo del sistema di

controlli interni per il periodo da 1.1.2016 al 30.9.2016 a suo tempo realizzata di cui si

riportano di seguito le tabelle di sintesi.
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Monitoraggio sistema conirnili interni
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Valutazione del personale

li llV ha promosso un monftoraggio sul processo valutazione delle perfòrmance
individuali.

Sono state recepìte tutte te indicazioni date dal NIV in precedenti incontri per il

miglioramento complessivo del processo.

Controllo strategico

Il Programma delle attività e delle performance è stato predisposto così come la relazione

annuale 2015 che rendiconta le attività prodotte e gli obiettivi raggiunti.

Entrambi i documenti sono disponibili nel sito internet dell’Azienda nella sezione
Amministrazione Trasparente— Performance

E’ necessario preclisporre un Piano Triennale delle Performance di respiro più ampio a cui

poi far riferimento nei programmi annuali e nelle relative relazioni di rendiconto
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Prevenziane della corruzione
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Trasparenza

I cnoninraggio jiteuuato uHaDlicazione deIL3 nrmw;a della trasparonzi ecnd.? €4
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A. seguita dEI monitcragijfo. é itata compilata la grfglia cli riIevazona e la relativa

attestaz[oniz

tn conclusione L’attività di monitoraggio effettuata dal NIV, nei vari ambiti di propria

competenza e nei tempi e. nei limiti sopra evidenziati, ha consentito di evidenziare. Uil buon

livello di adesion&rispetto da parte dell’ Azienda della normativa vigente.

Nei prossimi anni sarà possibile verificare meglio le ricadute concrete e la capacità di

rispondere efficacemente alla nonnativa introdotta.

Punto 3

Si calendarizzano i seguenti prossimi incontri:
30 glu 2017 via skype per esaminare gli esiti della relazione annuale di attività e delle
performance 2016

4 agosto 2017 a Foligno per esaminare gli esiti valutazione raggiungimento obiettivi 2016
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La seduta si ecruclude alle ore [400
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